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CODIGO DE ETICA DE ARBITROS

Este Codigo tem o designio é de orientar e disciplinar a
conduta ética dos arbitros no exercicio de suas atividades em
procedimentos arbitrais, sob a Administracdo da instituicdo
MAJUS_MEDIACAO & ABITRAGEM JUSTA SOLUCAO.

CONSIDERANDO que a Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo do Processo Civil, em
seu art. 39, institui a Arbitragem como Jurisdicdo; e como instituto autébnomo permite a
Arbitragem na forma da lei, conforme dispde seu artigo 42 que assim estabelece: “As causas
civeis serdo processadas e decididas pelo juiz nos limites de sua competéncia, ressalvado as
partes o direito de instituir juizo arbitral, na forma da lei.”

CONSIDERANDO que a Lei n2 13.129, de 26 de maio de 2015, alterou a Lei n29.307, de 23
de setembro de 1996; e a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, para ampliar o
ambito de aplicacao deste método e dispor sobre a escolha dos arbitros quando as partes
recorrem a Orgdo arbitral, a interrup¢do da prescricao pela instituicao da arbitragem, a
concessdo de tutelas cautelares e de urgéncia nos casos de arbitragem, a carta arbitral e
a sentenca arbitral.

CONSIDERANDO que o art. 12, da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 - Mediacao e
Arbitragem, dispde que as pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

A Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015 - Conciliacao e Mediac¢ao, anuncia em seu art. 23,
caput e paragrafo tinico que, “Se, em previsido contratual de clausula de mediagao, as partes se
comprometerem a nao iniciar procedimento arbitral ou processo judicial durante certo prazo ou
até o implemento de determinada condi¢do, o arbitro ou o juiz suspenderda o curso da
arbitragem ou da ag¢do pelo prazo previamente acordado ou até o implemento dessa condicdo. O
disposto no caput nao se aplica as medidas de urgéncia em que o acesso ao Poder Judiciario seja
necessario para evitar o perecimento de direito.

CONSIDERANDO que aLei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, em seu art. 72, § 29,
prever que: “Existindo clausula compromissoéria e havendo resisténcia quanto a instituicao da
arbitragem, podera a parte interessada requerer a citacdo da outra parte para comparecer em
juizo a fim de lavrar-se o compromisso, designando o juiz audiéncia especial para tal fim.” E que:
“Comparecendo as partes a audiéncia, o juiz tentara, previamente, a conciliacdo acerca do
litigio. Ndo obtendo sucesso, tentara o juiz conduzir as partes a celebragio, de comum acordo,
do compromisso arbitral.”

CONSIDERANDO que a Lei de conciliacdo e mediacdo em seu art. 27 , preconiza: Se a peticao
inicial preencher os requisitos essenciais e ndo for o caso de improcedéncia liminar do pedido, o
juiz designard audiéncia de mediacao.
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CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 139, V, da Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 -
Codigo do Processo Civil, compete ao juiz promover, a qualquer tempo, a autocomposigao,
preferencialmente com auxilio de conciliadores e mediadores judiciais.

CONSIDERANDO que o art. 334 da Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo do
Processo Civil, preconiza: “Se a peticdo inicial preencher os requisitos essenciais e ndo for o
caso de improcedéncia liminar do pedido, o juiz designara audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser citado o réu com pelo
menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.”

CONSIDERANDO que o art., 485, VIII, da Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo do
Processo Civil, que o juiz ndo resolvera o mérito quando acolher a alegacdo de existéncia de
convencgdo de arbitragem ou quando o juizo arbitral reconhecer sua competéncia.

CONSIDERANDO que, igual e precedentemente ao procedimento arbitral, as partes ndo excluira
a autocomposicao, pela forma adequada, cujos métodos consensuais de solugdo de dos conflitos
conciliacdo e mediacdo, entres outros, deverdo ser estimulados pelos arbitros e advogados,
inclusive no curso do procedimento, conforme inteligéncia do art. 32, § 32, da Lei n2 13.105, de
16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil.

CONSIDERANDO que a Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil, em
seu art. 149, entre outros, define o conciliador e o mediador judicial, como auxiliares da Justica.

CONSIDERANDO que a Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil, em
seu Capitulo 11, Se¢do V, cuida dos Auxiliares da Justica, em especialmente nos artigos 165 a 175,
regulamenta a atividade dos Conciliadores e Mediadores Judiciais, no ambito do Judiciario.

CONSIDERANDO que no perfil do mediador necessitam incluir-se: nivel superior; capacitacao
basica em mediacdo; nocdes de Direito; experiéncia em resolucdo de conflitos; simpatia;
empatia; sigilo; paciéncia; aten¢do as emoc¢des, humildade, pacificador, atitude positiva e
especialmente pela capacidade em contornar condi¢des de confronto de modo a evitar o ddio, e,
se possivel, resgatar e ou estabelecer a boa relacdo entres das partes.

CONSIDERANDO que a Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil,
assim preconiza em seu art. 166, caput: A conciliacdo e a mediacdo sdo informadas pelos
principios da independéncia, da imparcialidade, da autonomia da vontade, da
confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da decisao informada.

CONSIDERANDO que segundo art. 166, § 12, do CPC, a confidencialidade estende-se a todas as
informacgdes produzidas no curso do procedimento, cujo teor ndo podera ser utilizado para fim
diverso daquele previsto por expressa deliberacdo das partes.

CONSIDERANDO que o art. 166, § 22, do CPC preconiza que, em razdo do dever de sigilo,
inerente as suas fung¢oes, o conciliador e o mediador, assim como os membros de suas
equipes, ndo poderao divulgar ou depor acerca de fatos ou elementos oriundos da conciliagdo ou
da mediagao.

CONSIDERANDO que a Lei n? 13.105, de 16 de marg¢o de 2015 - Cédigo de Processo Civil, em
seu art. 173, prevé que: “Serd excluido do cadastro de conciliadores e mediadores aquele que: I -
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agir com dolo ou culpa na condugdo da conciliacdo ou da mediacao sob sua responsabilidade ou
violar qualquer dos deveres decorrentes do art. 166, §§ 12 e 22; ¢, II - atuar em procedimento de
mediacdo ou conciliacdo, apesar de impedido ou suspeito.

CONSIDERANDO que, de acordo com a Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de
Processo Civil, conciliadores e mediadores que incorrerem nos casos previstos no art. 173, 1 e
I, responderao em processo administrativo.

CONSIDERANDO que, verificada atuacido inadequada do mediador ou conciliador, podera ser
afastado de suas atividades por até 180 (cento e oitenta) dias, por decisdo fundamentada,
informando o fato imediatamente ao tribunal para instauracdo do respectivo processo
administrativo.

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015 - Conciliagdo e Mediacio,
anuncia em seu art. 22, que mediacdo sera orientada pelos principios: imparcialidade
do mediador; isonomia entre as partes; oralidade; informalidade; autonomia da
vontade das partes; busca do consenso; confidencialidade; e boa-fé.

CONSIDERANDO que o art. 12. § 49, da Resolugdo n? 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, dispGe que os conciliadores e mediadores estdo sujeitos ao
cédigo de ética estabelecido nesta Resolucido (Anexo III - Cadigo de Etica).

CONSIDERANDO que o art. 12 do Cédigo de Etica (Anexo III, da Resolugio n2 125, de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica - CNJ), preconiza que os conciliadores e
mediadores judiciais, no exercicio de suas atividades, deverdo atuar segundo os principios
fundamentais regentes: confidencialidade, decisao informada, competéncia,
imparcialidade, independéncia e autonomia, respeito a ordem publica e as leis vigentes,
empoderamento e validagao.

CONSIDERANDO que o art. 12 da Resolucao 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, preconiza os principios fundamentais regentes da
atuacdo de conciliadores e mediadores judiciais: decisdo informada, competéncia,
imparcialidade, independéncia e autonomia, respeito a ordem publica e as leis vigentes,
empoderamento e validacao.

CONSIDERANDO que a Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 - Mediacao e Arbitragem, em
seu art. 13, § 62, determina que: “No desempenho de sua fungio, o arbitro devera proceder com
imparcialidade, independéncia, competéncia, diligéncia e discri¢iao”.

CONSIDERANDO que as regras e os principios fundamentais , bem como as penalidades
aplicadas aos conciliadores e mediadores judiciais, sem excecdo, aplicam-se também aos
conciliadores e mediadores extrajudiciais, na atuagido perante a CAmara MAJUS.

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, aprovado na 682 Sessdo Ordinaria
do Conselho Nacional de Justica, do dia 6 de agosto de 2008, nos autos do Processo n2
20082000000733, pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

CONSIDERANDO que o exercicio da magistratura exige conduta compativel com os principios
norteadores: da independéncia, da imparcialidade, do conhecimento e capacitacio, da
cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da prudéncia, da diligéncia, da
integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do decoro.
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CONSIDERANDO que o art. 17 Lei n? 13.105, de 16 de marc¢o de 2015 - Cédigo de Processo
Civil preconiza que: “Os arbitros, quando no exercicio de suas fung¢des ou em razio delas, ficam
equiparados aos funcionarios publicos, para os efeitos da legislacdo penal.”

CONSIDERANDO que o art. 18, da Lei n® 9.307, de setembro de 1996 - Arbitragem, dispde
que: “O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir nio fica sujeita a
recurso ou a homologacio pelo Poder Judiciario; e, a Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 -
Cédigo de Processo Civil, em seu art. 42, preconiza: “As causas civeis serdo processadas e
decididas pelo juiz nos limites de sua competéncia, ressalvado as partes o direito de
instituir juizo arbitral, na forma da lei.”

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, aprovado na 682 Sessdo Ordinaria
do Conselho Nacional de Justica, do dia 6 de agosto de 2008, nos autos do Processo n2
20082000000733, pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

CONSIDERANDO que os arbitros, precedentemente aos procedimentos arbitrais, deverao
estimular autocomposicdo, por meio dos métodos adequados consensuais de solucio dos
conflitos - conciliaciao e mediacao, conforme inteligéncia do art. 32, § 32, da Lei n® 13.105, de 16
de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

A CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 52, da Lei Especial n? 13.140, de 26 de junho de
2015, aplicam-se ao mediador as mesmas hipoteses legais de impedimento e suspeicdo do juiz.

Por extensdo, no que for aplicavel, os arbitros estio sujeitos ao Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional, editado pelo Conselho Nacional de Justica - CN] (Anexo I a este
Cddigo), e ao Cadigo de Etica de Conciliadores e Mediadores - Anexo III, da Resolucio n2 125,
de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica - CN]J), a seguir:

CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL

(Aprovado na 682 Sessao Ordinaria do Conselho Nacional de Justica, do dia 06 de agosto de 2008)

Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O exercicio da magistratura exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo e
do Estatuto da Magistratura, norteando-se pelos principios da independéncia, da imparcialidade,
do conhecimento e capacitacdo, da cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da
prudéncia, da diligéncia, da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do

decoro.
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Art. 22. Ao magistrado impoe-se primar pelo respeito a Constituicio da Republica e as leis do

Pais, buscando o fortalecimento das instituicdes e a plena realizacao dos valores democraticos.

Art. 32. A atividade judicial deve desenvolver-se de modo a garantir e fomentar a dignidade da
pessoa humana, objetivando assegurar e promover a solidariedade e a justica na relacdo entre as

pessoas.

Capitulo II
INDEPENDENCIA

Art. 42, Exige-se do magistrado que seja eticamente independente e que nio interfira, de
qualquer modo, na atuagdo jurisdicional de outro colega, exceto em respeito as normas legais.

Art. 52. Impde-se ao magistrado pautar-se no desempenho de suas atividades sem receber
indevidas influéncias externas e estranhas a justa convic¢io que deve formar para a solugio dos

casos que lhe sejam submetidos.

Art. 62 E dever do magistrado denunciar qualquer interferéncia que vise a limitar sua
independéncia.

Art. 72. A independéncia judicial implica que ao magistrado é vedado participar de atividade
politico-partidaria.

Capitulo III
IMPARCIALIDADE
Art. 82 0 magistrado imparcial é aquele que busca nas provas a verdade dos fatos, com
objetividade e fundamento, mantendo ao longo de todo o processo uma distancia equivalente
das partes, e evita todo o tipo de comportamento que possa refletir favoritismo, predisposicao

ou preconceito.

Art. 92 Ao magistrado, no desempenho de sua atividade, cumpre dispensar as partes igualdade
de tratamento, vedada qualquer espécie de injustificada discriminacao.

Paragrafo anico. Nio se considera tratamento discriminatorio injustificado:

[.  a audiéncia concedida a apenas uma das partes ou seu advogado, contanto que se
assegure igual direito a parte contraria, caso seja solicitado;

I1. o tratamento diferenciado resultante de lei.
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Capitulo IV
TRANSPARENCIA

Art. 10. A atuacdo do magistrado deve ser transparente, documentando-se seus atos, sempre
que possivel, mesmo quando ndo legalmente previsto, de modo a favorecer sua publicidade,
exceto nos casos de sigilo contemplado em lei.

Art. 11. O magistrado, obedecido o segredo de justica, tem o dever de informar ou mandar
informar aos interessados acerca dos processos sob sua responsabilidade, de forma util,
compreensivel e clara.

Art. 12. Cumpre ao magistrado, na sua relacdo com os meios de comunicag¢do social, comportar-
se de forma prudente e eqiiitativa, e cuidar especialmente:

[.  para que ndo sejam prejudicados direitos e interesses legitimos de partes e seus
procuradores;

II. de abster-se de emitir opinido sobre processo pendente de julgamento, seu ou de
outrem, ou juizo depreciativo sobre despachos, votos, sentengas ou acérdaos, de érgaos
judiciais, ressalvada a critica nos autos, doutrinaria ou no exercicio do magistério.

Art. 13. O magistrado deve evitar comportamentos que impliquem a busca injustificada e
desmesurada por reconhecimento social, mormente a autopromocao em publicacdo de qualquer
natureza.

Art. 14. Cumpre ao magistrado ostentar conduta positiva e de colaboragio para com os 6rgaos
de controle e de aferi¢do de seu desempenho profissional.

Capitulo V

INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 15. A integridade de conduta do magistrado fora do ambito estrito da atividade jurisdicional
contribui para uma fundada confianca dos cidadaos na judicatura.

Art. 16. O magistrado deve comportar-se na vida privada de modo a dignificar a fungio, conscio
de que o exercicio da atividade jurisdicional impde restri¢cdes e exigéncias pessoais distintas das
acometidas aos cidaddos em geral.

Art. 17. E dever do magistrado recusar beneficios ou vantagens de ente publico, de empresa
privada ou de pessoa fisica que possam comprometer sua independéncia funcional.

Art. 18. Ao magistrado é vedado usar para fins privados, sem autorizag¢do, os bens publicos ou os
meios disponibilizados para o exercicio de suas fungoes.

Art. 19. Cumpre ao magistrado adotar as medidas necessarias para evitar que possa surgir
qualquer davida razoavel sobre a legitimidade de suas receitas e de sua situagdo econémico-
patrimonial.
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Capitulo VI

DILIGENCIA E DEDICACAO

Art. 20. Cumpre ao magistrado velar para que os atos processuais se celebrem com a maxima
pontualidade e para que os processos a seu cargo sejam solucionados em um prazo razoavel,
reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatéria ou atentatoria a boa-fé processual.

Art. 21. O magistrado nao deve assumir encargos ou contrair obrigacées que perturbem ou
impecam o cumprimento apropriado de suas func¢des especificas, ressalvadas as acumulacdes
permitidas constitucionalmente.

§ 12. O magistrado que acumular, de conformidade com a Constituicdo Federal, o exercicio da
judicatura com o magistério deve sempre priorizar a atividade judicial, dispensando-lhe efetiva
disponibilidade e dedicacao.

§ 22. O magistrado, no exercicio do magistério, deve observar conduta adequada a sua condicdo
de juiz, tendo em vista que, aos olhos de alunos e da sociedade, o magistério e a magistratura sao
indissociaveis, e faltas éticas na area do ensino refletirdo necessariamente no respeito a funcao
judicial.

Capitulo VII
CORTESIA

Art. 22. O magistrado tem o dever de cortesia para com os colegas, os membros do Ministério
Publico, os advogados, os servidores, as partes, as testemunhas e todos quantos se relacionem
com a administracdo da Justica.

Paragrafo unico. Impde-se ao magistrado a utilizacdo de linguagem escorreita, polida, respeitosa
e compreensivel.

Art. 23. A atividade disciplinar, de correicdo e de fiscalizagdo serdo exercidas sem infringéncia ao
devido respeito e consideragao pelos correicionados.
Capitulo VIII
PRUDENCIA
Art. 24. O magistrado prudente é o que busca adotar comportamentos e decisdes que sejam o
resultado de juizo justificado racionalmente, apés haver meditado e valorado os argumentos e

contra-argumentos disponiveis, a luz do Direito aplicavel.

Art. 25. Especialmente ao proferir decisdes, incumbe ao magistrado atuar de forma cautelosa,
atento as conseqiiéncias que pode provocar.
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Art. 26. O magistrado deve manter atitude aberta e paciente para receber argumentos ou criticas
lancados de forma cortés e respeitosa, podendo confirmar ou retificar posicées anteriormente
assumidas nos processos em que atua.

Capitulo IX
SIGILO PROFISSIONAL

Art. 27. O magistrado tem o dever de guardar absoluta reserva, na vida publica e privada, sobre
dados ou fatos pessoais de que haja tomado conhecimento no exercicio de sua atividade.

Art. 28. Aos juizes integrantes de 6rgaos colegiados impde-se preservar o sigilo de votos que
ainda nao hajam sido proferidos e daqueles de cujo teor tomem conhecimento, eventualmente,
antes do julgamento.

Capitulo X

CONHECIMENTO E CAPACITACAO

Art. 29. A exigéncia de conhecimento e de capacitagio permanente dos magistrados tem como
fundamento o direito dos jurisdicionados e da sociedade em geral a obten¢do de um servico de
qualidade na administragdo de Justica.

Art. 30. O magistrado bem formado é o que conhece o Direito vigente e desenvolveu as
capacidades técnicas e as atitudes éticas adequadas para aplica-lo corretamente.

Art. 31. A obrigacdo de formagdo continua dos magistrados estende-se tanto as matérias
especificamente juridicas quanto no que se refere aos conhecimentos e técnicas que possam
favorecer o melhor cumprimento das fung¢des judiciais.

Art. 32. O conhecimento e a capacitagdo dos magistrados adquirem uma intensidade especial no
que se relaciona com as matérias, as técnicas e as atitudes que levem a maxima protecdo dos
direitos humanos e ao desenvolvimento dos valores constitucionais.

Art. 33. O magistrado deve facilitar e promover, na medida do possivel, a formacdo dos outros
membros do drgio judicial.

Art. 34. O magistrado deve manter uma atitude de colaboracao ativa em todas as atividades que
conduzem a formacio judicial.

Art. 35. O magistrado deve esforgar-se para contribuir com os seus conhecimentos teéricos e
praticos ao melhor desenvolvimento do Direito e a administracio da Justica.

Art. 36. E dever do magistrado atuar no sentido de que a institui¢do de que faz parte ofereca os
meios para que sua formacdo seja permanente.
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Capitulo XI
DIGNIDADE, HONRA E DECORO

Art. 37. Ao magistrado é vedado procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro
de suas funcdes.

Art. 38. O magistrado ndo deve exercer atividade empresarial, exceto na condicdo de acionista ou
cotista e desde que ndo exerca o controle ou geréncia.

Art. 39. E atentatério a dignidade do cargo qualquer ato ou comportamento do magistrado, no
exercicio profissional, que implique discriminacdo injusta ou arbitraria de qualquer pessoa ou
instituicao.

Capitulo XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os preceitos do presente Codigo complementam os deveres funcionais dos juizes que
emanam da Constituicdo Federal, do Estatuto da Magistratura e das demais disposi¢des legais.

Art. 41. Os Tribunais brasileiros, por ocasido da posse de todo Juiz, entregar-lhe-do um exemplar
do Cddigo de Etica da Magistratura Nacional, para fiel observancia durante todo o tempo de
exercicio da judicatura.

Art. 42. Este Codigo entra em vigor, em todo o territério nacional, na data de sua publicagio,
cabendo ao Conselho Nacional de Justica promover-lhe ampla divulgacao.

CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORES | MEDIADORES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

ANEXO III
(Resolucao n? 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica - CN])

O Conselho Nacional de Justica - CN]J, a fim de assegurar o desenvolvimento da Politica Publica
de tratamento adequado dos conflitos e a qualidade dos servicos de conciliagio e mediacao
enquanto instrumentos efetivos de pacificacdo social e de prevengao de litigios, institui o Cédigo
de Etica, norteado por principios que formam a consciéncia dos terceiros facilitadores, como
profissionais, e representam imperativos de sua conduta. Dos principios e garantias da conciliagao
e mediacdo judiciais
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Art. 12. S3o principios fundamentais que regem a atuacdo de conciliadores e mediadores judiciais:
confidencialidade, decisdo informada, competéncia, imparcialidade, independéncia e autonomia,
respeito a ordem publica e as leis vigentes, empoderamento e validagao.

I1.

[11.

I\'A

VL

VIL

VIII.

Confidencialidade - dever de manter sigilo sobre todas as informacdes obtidas na sessao,
salvo autorizacdo expressa das partes, violagdo a ordem publica ou as leis vigentes, nao
podendo ser testemunha do caso, nem atuar como advogado dos envolvidos, em qualquer
hipotese;

Decisdo informada - dever de manter o jurisdicionado plenamente informado quanto aos
seus direitos e ao contexto fatico no qual esta inserido;

Competéncia - dever de possuir qualificacdo que o habilite a atuagdo judicial, com
capacitacdo na forma desta Resolucio, observada a reciclagem periédica obrigatéria para
formacdo continuada; IV - Imparcialidade - dever de agir com auséncia de favoritismo,
preferéncia ou preconceito, assegurando que valores e conceitos pessoais ndo interfiram
no resultado do trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos no conflito e jamais
aceitando qualquer espécie de favor ou presente;

Independéncia e autonomia - dever de atuar com liberdade, sem sofrer

qualquer pressdo interna ou externa, sendo permitido recusar, suspender ou interromper
a sessdo se ausentes as condi¢cdes necessarias para seu bom desenvolvimento, tampouco
havendo dever de redigir acordo ilegal ou inexequivel;

Respeito a ordem publica e as leis vigentes - dever de velar para que eventual acordo
entre os envolvidos ndo viole a ordem publica, nem contrarie as leis vigentes;

Empoderamento - dever de estimular os interessados a aprenderem a melhor
resolverem seus conflitos futuros em fun¢io da experiéncia de justica vivenciada na
autocomposicao;

Validacdao - dever de estimular os interessados perceberem-se reciprocamente como
serem humanos merecedores de atencao e respeito. Das regras que regem o procedimento
de conciliagdo/mediacao

Art. 22, As regras que regem o procedimento da conciliagdo/mediacdo sdo normas de conduta a

serem

observadas pelos conciliadores/mediadores para o bom desenvolvimento daquele,

permitindo que haja o engajamento dos envolvidos, com vistas a sua pacificacio e ao
comprometimento com eventual acordo obtido, sendo elas:

IL.

Informacdo - dever de esclarecer os envolvidos sobre o método de trabalho a ser
empregado, apresentando-o de forma completa, clara e precisa, informando sobre os
principios deontolégicos referidos no Capitulo I, as regras de conduta e as etapas do
processo;

Autonomia da vontade - dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos
envolvidos, assegurando-lhes que cheguem a uma decisdo voluntaria e ndo coercitiva,
com liberdade para tomar as préprias decisdes durante ou ao final do processo e de
interrompé-lo a qualquer momento;
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III.  Auséncia de obrigacido de resultado - dever de nio for¢car um acordo e de ndo tomar
decisdoes pelos envolvidos, podendo, quando muito, no caso da conciliacdo, criar
opcoes, que podem ou nao ser acolhidas por eles;

IV.  Desvinculacdo da profissao de origem - dever de esclarecer aos envolvidos que
atuam desvinculados de sua profissdo de origem, informando que, caso seja necessaria
orientacdo ou aconselhamento afetos a qualquer area do conhecimento podera ser
convocado para a sessdo o profissional respectivo, desde que com o consentimento de
todos;

V. Compreensido quanto a conciliacio e a mediacdo - Dever de assegurar que os
envolvidos, ao chegarem a um acordo, compreendam perfeitamente suas disposicoes,
que devem ser exequiveis, gerando o comprometimento com seu cumprimento. Das
responsabilidades e san¢des do conciliador/mediador

Art. 32. Apenas poderdo exercer suas funcdes perante o Poder Judiciario conciliadores e
mediadores devidamente capacitados e cadastrados pelos Tribunais, aos quais competira
regulamentar o processo de inclusdo e exclusdo no cadastro.

Art. 42, O conciliador/mediador deve exercer sua funcdo com lisura, respeitar os principios e
regras deste Codigo, assinar, para tanto, no inicio do exercicio, termo de compromisso e
submeter-se as orientacdes do Juiz Coordenador da unidade a que esteja vinculado.

Paragrafo inico. O mediador/conciliador deve, preferencialmente no inicio da sessao inicial de
mediac¢do/conciliacao, proporcionar ambiente adequado para que advogados atendam o disposto
no art. 48, § 52, do Novo Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil. (Incluido
pela Emenda n? 2, de 08.03.16)

Art. 52. Aplicam-se aos conciliadores/mediadores os motivos de impedimento e suspeicdo dos
juizes, devendo, quando constatados, serem informados aos envolvidos, com a interrup¢do da
sessdo e a substituicdo daqueles.

Art. 62. No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da fungao, o conciliador ou mediador
devera informar com antecedéncia ao responsavel para que seja providenciada sua substituicao.

Art. 72. O conciliador ou mediador fica absolutamente impedido de prestar servicos profissionais,
de qualquer natureza, aos envolvidos em processo de conciliacdo/mediagao sob sua condugao.

Art. 82. O descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste C6digo, bem como a
condenacdo definitiva em processo criminal, resultard na exclusdo do conciliador/mediador do
respectivo cadastro e no impedimento para atuar nesta fungdo em qualquer outro 6rgdo do Poder
Judiciario nacional.

Paragrafo unico. Qualquer pessoa que venha a ter conhecimento de conduta inadequada por
parte do conciliador/mediador podera representar ao Juiz Coordenador a fim de que sejam
adotadas as providéncias cabiveis.
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